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ACOMPANHE AS NEGOCIAÇÕES

A partir de 2022, 

a Atento pagará 

as horas 

excedentes 

como 

extraordinárias 

(em dinheiro), 

 

V e ja abaixo as respostas para os demais 

tema s discutidos: 

FGTS - A empresa informou que está buscando parcelamento junto à Caixa Econô-

mica Federal dos depósitos ainda pendentes. 

Férias – informa que regularizá a concessão e os pagamentos a p a r t i r  d e  

abril/22. O Sindicato alerta que os pagamentos das mul- tas referentes 

aos atrasos na concessão e no pagamento podem ser requeridos 

por via judicial e que o departamento jurídico da entidade está 

à disposição dos filiados. 

Horas Extras/ Banco de Horas - houve mudança de sistema e o 

atual RM labore não trouxe alguns dados,  como as horas acumu-

ladas no banco, por exemplo. Está sendo realizado um levanta-

mento no sistema anterior e assim que sanar esse proble- ma, a visibili-

dade das horas será disponibilizada e o provisionamento do paga- mento junto 

ao setor  financeiro também.  

Transporte - verificará a questão do horário para depósitos dos valores referentes ao 

transporte.  

Gestão – a empresa reconhece que a má gestão no momento é o principal ofensor na 

organização da LIQ/Bahia e prometeu que dará prioridade a resolução do problema. 

Atraso de salários -  a empresa afirma que regularizará os pagamentos o quanto 

antes, principalmente para o pessoal de apoio. 
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